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Cogemmev

MME, que coordena;
ANEEL;
PORTARIA N° 786/GM/MME, DE 6 DE MAIO DE ANM:
2024
ANP;
Eletronuclear S.A;
ENBPar;
EPE;
INB
Itaipu Binacional;
NUCLEP;
Petrobras;
PPSA;
SGB; e
Transpetro;

Estimular o debate e propor a implantacao
de politicas, em especial na perspectiva de
género e raga, em programas, projetos e
acdes do MME, em conformidade com os
direitos humanos, politicas, programas e
planos governamentais, COmpromissos
nacionais, internacionais.

APSD

DECRETO N° 11.492, DE 17 DE ABRIL DE
2023

« Relacdes politicas do Ministério com
os diferentes segmentos da
sociedade civil;

« Mecanismos e as instancias
democraticas de dialogo;

- Gestdo de parcerias e relagdes;

« Assessorar o Ministro de Estado na
promocado da participacdo social e
da igualdade de género, étnica e
racial;
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TRAJETORIA

2003 2009

MME convoca mulheres de I Programa de Pro-Equidade de Género. De O MME amplia o escopo de atuagdao do
empresas a participarem da 1°. 15 empresas sé 11 ganharam o SELO PRO- Comité trazendo as Agencias Reguladoras e
Conferencia Nacional de Mulheres EQUIDADE, sendo 10 empresas do setor ampliando para Género, Raca e Diversidade.
que gerou o I Plano Nacional de energeético e todas vinculadas ao MME
Politica para Mulheres Comite Permanente de Género, Raca e

Diversidade edo MME e Entidades
Vinculadas - Cogemmev

2011

O MME cria o Comite A empresa Itaipu Binacional patrocina a
Permanente de Género do vinda do Premio Weps da ONU Mulheres
MME e Empresas. e Pacto Global, com os 7 Principios de

Empoderamento das mulheres.
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Diversidades
tdos Setores

Diferentes
maturidades
tlo tema nas

entidades

representantes

Mudanca de
governo

Saitda das
empresas

Eletrobras

DIFIGULDADES

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA




Venceu os desafios de um governo contrdrio a
pauta, pandemia e saida de 8 instiuicoes pioneiras
no processo de constru¢cdo do tema

Decreto que regulamenta a Assessoria da Participagdo
Social e Diversidade do MME - DECRETO N° 11.492, de
17 de abril de 2023 - pela Presidéencia da Republica.

Comité Cogemmeyv restruturado com novas
entidades vinculadas ao MME

AVANGOS

Alcance de maturidade do grupo coordenador
do Comité com clareza do proposito do Comite.

Nova equipe de governo demandante
de uma agenda transversal

Ministério de Minas e Energia lanca Portaria
786/GM/MME, de 6 de maio de 2024, lan¢cando do
Programa de Diversidade, Equidade e Igualdade no
ambito da Politica de Governanca
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Queremos convidar a toda as empresas do setor
energetico a ter o DNA da Educacao como
componente da Responsabilidade Social e Patrocinio
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COGEMMEV

/
| Tedx Belo Horizonte

-

-

Gabryele moreira
Como voces

Imaginam
um ClENLISEA?

| % institutoalana
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Marcia Alves de Figueiredo

Coordenadora-Geral do Cogemmeyv
Coordenadora de Projetos da APSD
Assessoria de Participag¢ao Social e Diversidade do
MME
Gabinete do Ministro

COGEMMEV

cogemmev@mme.gov.br
(61) 2032 5563
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